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PRIMER CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE
RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE
LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE GUANAJUATO, PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2024, QUE CELEBRAN EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR
CARMEN ENEDINA RODRIGUEZ ARMENTA, EN SUPLENCIA POR AUSENCIA DE LA PERSONA
SERVIDORA PUBLICA TITULAR DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 54, PRIMER PARRAFO DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y EL OFICIO UR100/OCSEP/0004/2024
DE FECHA ONCE DE OCTUBRE DE DOS MiL VEINTICUATRO, SIGNADO POR EL TITULAR DE ESTA
DEPENDENCIA DEL EJECUTIVO FEDERAL, ASISTIDA POR MARLENNE JOHVANA MENDOZA
GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL
ESTADO DE GUANAJUATO, EN LO SUCESIVO “EL. ESTADQ”, REPRESENTADO POR HECTOR
SALGADO BANDA, SECRETARIO DE FINANZAS — ANTES SECRETARIO DE FINANZAS, INVERSION
Y ADMINISTRACION - Y LUIS IGNACIO SANCHEZ GOMEZ, SECRETARIO DE EDUCACION, Y LAS
UNIVERSIDADES: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA LAJA BAJIO, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
LEON, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL NORTE DE GUANAJUATO, UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE SALAMANCA, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN MIGUEL DE ALLENDE
Y UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SUROESTE DE GUANAJUATO, EN LO SUCESIVO “LAS
UNIVERSIDADES”, REPRESENTADAS POR SUS RECTORES, Y ENCARGADOS DE RECTORIA,
CARLOS MENDIOLA AMADOR, JOSE CHRISTIAN PADILLA NAVARRO, ANDRES SALVADOR
CASILLAS BARAJAS, ALFONSO DELGADO MARTINEZ, DANIEL JIMENEZ RODRIGUEZ Y ENRIQUE
COSSIO VARGAS; A LOS QUE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”,
CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- “LA SEP” y "EL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacién para la Creacion, Operacién
y Apoyo Financiero de las Universidades indicadas en la Declaracién 1l de este instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL ESTADOQ” convinieron .en.aportar cada una el 50% (cincuenta
por ciento) del presupuesto anual de operacion para “LAS: UNIVERS!DADES”

2.- Por decretos expedidos por el entonces Gobernador del Estado de Guanajuato, “LAS /
UNIVERSIDADES” se crean como Organismos Publicos Descentralizados del Gobierno del Estado de
Guanajuato, con personalidad juridica y patrimonio propios, integradas al Subsistema de Educacion
superior “Tecnoldgico”.

3.- Con fecha 29 de febrero de 2024, “LAS PARTES" suscribieron el Convenio Especifico para la “5
Asignacion de Recursos Financieros para la Operacion y Seguimiento al Servicio Educative de las

Universidades del Subsistema Tecnologico de! Estade de Guanajuato, para el ejercicio fiscal 2024, epio
sucesivo “EL CONVENIO”, mediante el cual establecieron las bases para proporcionar apoyo ﬂ:a; lero @

a “LAS UNIVERSIDADES” a fin de contribuir a su operacidn, hasta por la cantidad de $472,785,510.
(Cuatrocientos setenta y dos millones setecientos ochenta y cinco mil quinientos dt//p/esos

00/100 M.N.).

En la clausula SEGUNDA de “EL CONVENIO" se establecié que “L.A SEP” y “EL ESTADO?”, acordaron
asignar por partes iguales a “LAS UNIVERSIDADES”, recursos financieros para su operacion durante el
ejercicio fiscal 2024 de acuerdo con el calendario de ministraciones contenido en su ANEXO TECNICO
y que forma parte integrante del mismo, conforme a lo siguiente:
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Universidad Tecnolégica del Norte de
Guanajuato

$51,018,101.00

$51,018,101.00

$102,036,202.00

Universidad Tecnoldgica de Ledn $95,612,283.00| $95,612,283.00; $191,224,566.00

Universidad Tecnoldgica del Suroeste de

Guanajuato $33,642,446.00 $33,642,446.00 $67,284,892.00

Universidad Tecnologica de Salamanca $23,679,599.00 $23,679,599.001  $47,359,198.00

aversidad Teenologica de San Miguelde | ¢29,387,274.00|  $22,387,274.00]  $44,774,548.00

Unwersxdad Tecnologlca Laja Bajio $1'O_,_053,C_352.00 $10,053,052.00 $20,106,104.00
- Tot:  $236,392,755.00| $236,392,755.00| $472,785,510.00

Asimismo, en la clausula DECIMA QUINTA de "EL CONVENIO", se establecié que surtiria sus efectos
a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de diciembre del 2024 y que podria ser adicionado o
modificado de comUn acuerdo por escrito, conforme a los preceptos y lineamientos que lo regulan.

DECLARACIONES

l.- De “LA SEP™:

1.1.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20., fraccién |, 26 y 38 de Ia Ley Organica de
la Administracion Puablica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Centralizada, 1a cual
tiene a su cargo el gjercicio de la funcion social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las Entidades
Federativas y de los Municipios.

I.2.- Que Carmen Enedina Rodriguez Armenta, en suplencia por ausencia de la persona servidora publlca
titular de la Subsecretarfa de Educacion Superior, con fundamento en fo dispuesto en el articulo 54, primer
parrafo del Regilamento |Interior de Ila Secretaria de educacién Publica y el oficio
UR100/OCSEP/0004/2024 de fecha once de octubre de dos mil veinticuatro, signado por el titular de esta
Dependencia del Ejecutivo Federal, suscribe el presente Convenio, en términos de lo previsto en el
articulo 8, fraccidn IX del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica, publicado en el (
Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de 2020 (RISEP).

1.3.- Que-dentro de su estructura organica cuenta con la Direccion General de Universidades Tecnolégicas
y Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacién Superior, a la que de conformidad con lo
establecido en el articulo 15 del RISEP corresponde, enire ofras atribuciones: proponer a la persona
Titular de la Subsecretaria de Educacién Superior las politicas para el desarrolio de las universida
tecnolégicas y politécnicas y ofras instituciones de educacién superior con programas educativos

materiales educativos e instrumentos de evaluacién del aprendizaje de la educacion de tipo sugefior que
imparten las universidades tecnoldgicas y politécnicas, asi como proporcionar a éstas la “asistencia
academica, técnica y pedagogica que acuerden con la Secretaria; promover, dentro del marco de las
normas aplicables, la adecuacidn de la estructura organica y la actualizacién normativa de las
instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con los convenios que al efecto se
suscriban con las autoridades educativas de las Entidades Federativas, el funcionamiento y operacion de
las universidades tecnoldgicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas
académicos, asi como los de control escolar, administracion, vinculacién e investigacion, a cargo de lags

universidades tecnolbgicas y poiitécnicas; desarroliar, en coordinacion con las u 'verada\ckas tecnoldgie
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y politécnicas, un sistema integral de informacién académica; establecer, en coordinacion con las
unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de los apoyos
financieros otorgados a las universidades tecnoldgicas y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios
para la operacion de las universidades tecnoldgicas y politécnicas ante las unidades administrativas de
la Secretaria y demas dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

l.4.- Que la Ley General de Educacién Superior (LGES) en sus articulos 38, parrafo primero, 49,
fracciones VI y Xiil, y 51, sefiala que [as autoridades educativas federal, de las Entidades Federativas y
de los municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la
prestacion del servicio de educacién superior en todo el territorie nacional; que adicionalmente a las
atribuciones exclusivas a las gue se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las
autoridades educativas federal y de las Entidades Federativas, de manera concurrente, enire ofras, las
atribuciones siguientes: impulsar y apoyar la celebracion de convenios y acuerdos para el fomento y
desarrotlo arménico de la educacion superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos,
y fomentar politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacion superior v la realizacion de
proyectos entre las instituciones de educacion superior, asi como verificar su cumplimiento y promover,
en términos de las disposiciones juridicas aplicables, la asignacion de recursos a las instituciones ptiblicas
de educacion superior, y que el desarrollo de la educacion superior en el territorio nacional se realizara
mediante la coordinacién y programacion estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre
las autoridades educativas federal, de las Entidades Federativas y de los municipios, con la participacion
activa de las autoridades y comunidades académicas de fas instituciones de educacién superior, en los
términos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

1.5.- Que asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y 67,
fracciones V y Vi, dispone que la Federacion y las Entidades Federativas concurriran en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la
educacion superior y al principio de gratuidad en la educacion en términos de lo establecido en el articulo
30. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que. en la concurrencia del Estado
para e! financiamiento de las instituciones publicas de educacion superior se considerara las necesidades
nacionales, regionales y locales de la prestacién del servicio de educacién superior y se sujetara a las
disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicién de cuentas y fiscalizaciéon que resulten
aplicables; que la Secretaria de Educacién Publica y las autoridades educativas de las Entidades
Federativas establecerén procedimientos para asegurar una participacién equitativa en el financiamiento

de la educacion superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales /
respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacion superior de las
Entidades Federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el financiamiento de la educacion Q
superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos publicos
que reciban las instituciones publicas de educacién superior deberan administrarse con eficiencia
responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan la rendicion de cuentas y e
combate a la corrupcion, y que el ejercicio del gasto publico de las instituciones publicas de educacion
superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su normativid
interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transpare
rendicion de cuentas y honradez.

1.6.- Que concurre con “EL ESTADO", para contribuir al mejoramiento de la calidad, la perti
diversificacién y la ampliacion de la oferta educativa en beneficio de la educacion superior
UNIVERSIDADES”, a fin de fortalecer e impuisar el desarrollo de las acfividades que le han sido
encomendadas.

Una vez realizado el andlisis de la disponibilidad presupuestal en el gjercicio fiscal 2024, ha concluido que
es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES” las cantidades que se precisan en el presente convemo
y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado correspondient
al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa Presupuestarlo U006 Subsidiog para Organismg
Descentralizados Estatales. .. 0\
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1.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de Reptblica
de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Historico, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P.
06029, en la Ciudad de México.

Il.- De “EL ESTADO":

I.1.- Que el Estado de Guanajuato es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la
Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 41, primer parrafo, 42 fraccion | y 43
de la Constitucién Paolitica de los Estados Unidos Mexicanos; 28 y 29 de la Constitucion Politica para el
Estado de Guanajuato y 24, fraccion | del Cédigo Civil para el Estado de Guanajuato.

11.2.- Que con fundamento en los establecido por los articulos 80, primer parrafo y 100 de {a Constitucion
Politica del Estado de Guanajuato; 61, primer parrafo, 61 bis, y 78 ter, de la Ley para el Ejercicio y Control
de Recursos Piiblicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato; 2, 3 primer y segundo parrafos, 6,
12, 13, fracciones Il y 11l, 24 y 25 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato;
2, 5 y 6 del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion — ahora
denominada Secretaria de Finanzas -y 2, 6 vy 7, fracciones XVIl y XXVl del Reglamento interior de la
Secretaria de Educacion. '

11.3.- Que el Titular de la Secretaria de Finanzas — antes denominada Secretaria de Finanzas, Inversion
y Administracion — Héctor Salgado Banda, acredita su personalidad con el nombramiento de fecha 26 de
septiembre de 2024, que fue emitido a su favor por la Gobernadora del Estado de Guanajuato, Libia
Dennise Garcia Mufoz Ledo.

[1.4.- Que el Titular de la Secretaria de Educacién, Luis Ignhacio Sanchez Gémez, acredita su personalidad
con el nombramiento de fecha 26 de septiembre de 2024, que fue emitido a su favor por la Gobernadora
del Estado de Guanajuato, Libia Dennise Garcia Mufioz Ledo.

11.5.- Que para apoyar el financiamienio de “LAS UNIVERSIDADES”, ha acordado la pariicipacién del
Poder Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP”, en el marco de la coordinacion de acciones de los
dos 6rdenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrolio econémice y social de la entidad.

I1.6.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presente convenio en su
presupuesto autorizado en el ejercicio fiscal 2024.

I.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en Conjunto
Administrativo Pozuelos, sin numero, codigo postal 36080 de la ciudad de Guanajuato, Guanajuato.

.- De “LAS UNIVERSIDADES™:

{ll.1.- Universidad Tecnolégica Laja Bajio.

a) Que es un organismo publico descentralizade de la Administracion Plblica Estgta
personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del
Decreto Gubernative 113, publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuatlo, el dia 15 de mayo del 2015 y reformado mediante Decreto nimero 171, publicado en
el mismo medio el dia 18 de octubre del 2016, y cuya cabeza de sector es la Secretaria de
Educacion, conforme al Decreto Gubernativo nimero 87 publicado en el Periddico Oficial de
Estado de Guanajuato, el 29 de septiembre de 2020.

b) Que tiene por objeto entre otros: ofrecer programas cortos de educacién superior de dossSaEs
cuatro meses, con las caracteristicas de intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad; formar, a
partir de egresados del bachillerato, técnicos superiores universitarios apteg pa+a la aplicacion de
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conocimientos y la solucién de problemas con un sentido de innovacién en la incorporacién de los
avances cientificos y tecnologicos; asi como ofrecer programas de continuidad de estudios para
sus egresados y para egresados de nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado
de ofras instituciones de educacién superior, que permitan a los estudiantes alcanzar niveles
académicos de Ingenieria Técnica (licencia profesional) o Licenciatura; desarrollar estudios o
proyectos en las areas de su competencia, que se traduzcan en aportaciones concretas que
contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de la produccion de bienes ¢ servicios ¥ a la
evaluacion de la calidad de vida de la comunidad; asi como llevar a cabo investigacion aplicada y
desarrolio tecnolégico, programas de innovacion pertinentes para el desarrollo econdmico y social
de la region, del estado y del pais.

¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en los articules 20, 24 fraccién Vlil y XVl del Decreto Gubernativo niimero
113, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, el dia 15 de mayo
de 2015 y acredita su personalidad con la designacién de Encargado de la Rectoria de la
Universidad Tecnologia Laja Bajio, de fecha 16 de mayo de 2015, expedido por Miguel Marquez
Marquez, quien fungié como Gobernador del Estado de Guanajuato.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida Rodolfo
Neri Vela numero 401 del predio E! Llanito de la comunidad de Santa Maria del Refugio, codigo
postal 38140 en la ciudad de Celaya, Guanajuato.

ii1.2.- Universidad Tecnolégica de Ledn.

a} Que es un organismo publico descentralizado de la Administracién Publica Estatal, con
personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del
Decreto Gubernativo nimero 240, publicado en el Periddico Oficial dél Gobierno del Estado de
Guanajuato, el dia 18 de octubre de 2005, y el cual fue reformado mediante Decreto Gubernativo
numero 171, publicade en el mismo medio el dia 18 de octubre del 2018, y cuya cabeza de sector
es la Secretaria de Educacion, conforme al Decreto. Gubernativo niumero 67 publicado en el
Periodico Oficial de! Estado de Guanajuato, el 29 de septiembre de 2020.

b} Quetiene por objeto, enire ofros, formar tecnicos superiores universitarios, aptos para la aplicacion
de conocimientos y [a solucién creativa de problemas con un senfido de innovacion en la
incorporacion de los avances cieniificos y tecnoldgicos desarrollar programas educativos de
calidad para la formacidén tecnolégica, asi como las estrategias que le permitan atender las
necesidades de la entidad y contribuyan a garantizar el acceso de la poblacién al servicio
educativo; y ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados
del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de ofras instituciones de educacion
superior, que permitan a los estudiantes alcanzar todos los niveles académicos de tipo superi
previstos en la Ley Generai de Educacién.

¢) Que su representanie cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instru
términos de lo dispuesto en los articulos 18 y 21, fraccion VIt del Decreto Gubernativ
240, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato numero
Parte, del dia 18 de octubre de 2005 y acredita su personalidad con la designacién de Rector de
la Universidad Tecnolégica de Ledn, de fecha 10 de mayo de 2024, expedido por Diego Sinhue
Rodriguez Vallejo, quien fungié como Gobernador dei Estado de Guanajuato.

d) Que para efecios del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Bivd. Universidad _
Tecnolégica ndmero 225, Fraccionamiento San Carlos, cédigo postal 37670, de la Ciudad de
Leon, Guanajuato. '
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II1.3.- Universidad Tecnolégica del Norte de Guanajuato.

a) Que es un organismo plblico descentralizado de la Administracion Publica Estatal, con
personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del
Decreto Gubernativo namero 82, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato en fecha 14 de junio de 1994, ejemplar nimero 47, segunda parte, y reestructurado
organicamente a través del Decreto Gubernativo nimero 241, publicado en el Periodico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato el dia 18 de octubre del 2005, el cual fue reformado mediante
decreto nimero 67, articulo décimo quinio, publicado en el mismo medio el dia 28 de septiembre
del 2020, ejemplar nimero 195, segunda parte.

b) Que tiene por objeto entre otros: formar Tecnicos Superiores Universitarios, aptos para la
aplicacién de conocimientos y la solucion creativa de problemas, con un sentido de innovacion en
la incorporacion de los avances cientificos y tecnologices; desarrollar programas educativos de
calidad para la formacion tecnoidgica, asi como las estrategias que le permitan atender las
necesidades de la entidad y contribuyan a garantizar el acceso de la poblacion al servicio
educativo; y ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados
del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de ofras instituciones de educacién
superior, que permitan a los estudiantes alcanzar todos los niveles academicos de tipo superior
previstos en fa Ley General de Educacion Superior.,

¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en los.articulos 18 y 21 fraccién VIII de! Decreto Gubernativo nimero 241
publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato el dia 18 de octubre del
2005, el cual fue reformado mediante Decreto niimero 67, Articulo Décimo Quinto, publicado en
el mismo medio el dia 28 de septiembre det 2020, ejemplar nimero 195, segunda parte y acredita
su personalidad con la designacién de Encargade de Rectoria de ta Universidad Tecnolbgica del
Norte de Guanajuato, de fecha 9 de agosto de 2018, expedido por Arturo Lara Lépez, quien fungio
como Secretario de Innovacion, Ciencia y Educacion Superior.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida
Educacién Tecnoldgica numero 34, fraccionamiente Universidad, codigo postal 37800, en la
ciudad de Dolores Hidalgo, Cuna.de la Independencia Nacional, estado de Guanajuato.

111.4.- Universidad Tecnoldgica de Salamanca.

a) Que es un organismo publico descentralizado de la Administracion Publica Estatal, con
personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 de
Decreto. Gubernativo Numero 194, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato, el dia 10 de enero de 2012 y reformado mediante Decreto ndmero 171, publicado en
el mismo ‘medio el dia 18 de octubre del 2016, y cuya cabeza de secior es la Secretaria de
Educacion, conforma al Decreto Gubernativo nimero 67 publicado en el Periédico Oficial del
Gobiernoc del Estado de Guanajuato, el 29 de septiembre de 2020.

b) Que tiene por objeto: ofrecer programas de educacion superior, de dos afos, ¢
caracteristicas de intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad; formar a partir de egresgad
bachillerato, Técnicos Superiores Universitarios aptos para la aplicacion de conocimi ge
solucién de problemas con un sentido de innovacién en la incorporacion de los avanc:% entificos
y tecnoldgicos; ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresgtios y para
egresados del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociados de otras instituciones
de educacion superior, que permitan a los estudiantes alcanzar todos los niveles académicos de
licenciatura.

¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en los articulos 17 y 20, fracciones XVIl y XVIII del Decreto Gubernativo
de creacion antes citado y acredita su personalidad con la designacion de Encargado de Despacho
de la Rectoria de la Universidad Tecnolégica de Salamanca, de fecha 1 de\%ﬁembre de 2024#
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expedido por Diego Sinhue Rodriguez Vallejo, quien fungié como Gobernador del Estado de
Guanajuato.

d} Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida
Universidad Tecnologica nimero 200, Colonia Ciudad Bajio, codigo postal 36766, Ciudad de
Salamanca, Guanajuato.

lL.5.- Universidad Tecnolégica de San Miguel de Allende.

a) Que es un organismo publico descentralizado de la Administracion Publica Estatal, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del
Decreto Gubernativo nimero 148, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato el dia 14 de septiembre del 2010 y reformado mediante Decreto numero 171,
publicado en el mismo medio el dia 18 de octubre del 2016, y cuya cabeza de sector es la
Secretaria de Educacion, conforme al Decreto Gubernativo ndmero 67 publicado en el Periddico
Oficial del Estado de Guanajuato, el 29 de septiembre de 2020.

b) Que tiene por objeto: ofrecer programas de educaciéon superior, de dos afios, con las
caracteristicas de intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad; formar a partir de egresados de
bachillerato, Técnicos Superiores Universitarios aptos para la aplicacién de conocimientos y la
solucién de problemas con un sentido de innovacion en la incorporacion de los avances cientificos
y tecnologicos; ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para
egresados del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociados de ofras instituciones
de educacién superier, que permitan a los estudiantes alcanzar todos los niveles académicos de
tipo superior previstos en la Ley General de Educacioén Superior.

¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 y 20 fracciones VIIt y XViil del Decreto Gubernativo,
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato el dia 14 de septiembre
del 2010 y reformado mediante decreto nimero 171, publicado en el mismo medio el dia 18 de
octubre del2016 y acredita su personalidad con la designacién de Encargado de la Rectoria de la
Universidad Tecnologica de San Miguel de Allende, de fecha 14 de marzo de 2020, expedido por
Diego Sinhue Rodriguez Vallejo, quien fungio Gobernador del Estado de Guanajuato.

d)} Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Camino a San /
Julidn nimero 8, colonia Casco de Landeta, cédigo postal 37700, de la ciudad de San Miguel de
Aliende, Guanajuato.

Iii.6.- Universidad Tecnoldgica del Suroeste de Guanajuato. Aﬂf

a) Que es un organismo publico descentralizado de la Administracion Publica Estatal, con
personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del
Decreto Gubernativo 103, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato
numero 76, Segunda parte, de fecha 22 de septiembre de 1998 y de conformidad con el artic

octubre del 2005, el cual fue reformado medianie decreto namero 171, publicado en
medio el dia 18 de octubre del 2016 y cuya cabeza de sector es la Secretaria de
conforme al Decreto Gubernativo nimero 67, publicado en el Periddico Oficial del
Estado de Guanajuato, el 29 de septiembre de 2020.

b) Que tiene por objeto, entre otros: formar Técnicos Superiores Universitarios, aptos para la
aplicacién de conocimientos y la solucion creativa de problemas, con un sentido de innovacion en
la incorporacion de los avances cientificos y tecnoldgicos; desarrollar programas educativos de
calidad para la formacion tecnoldgica, asi como estrategias que le pe.@'i;i: alender }

ob

necesidades de la entidad y contribuyan arantizar el acceso de | ion al sepff
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educativo; y ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados
de nivel Técnico Superior Universitario o Profesional asociado de otras instituciones de educacion
superior, que permitan a los estudiantes alcanzar todos los niveles académicos de tipo superior
previstos en la ley General de Educacion.

c} Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de
conformidad con fo dispuesto en el articuio 18 y 21, fraccion VIII de! Decreto Gubernativo referido
y acredita su personalidad con la designacién de Rector de la Universidad Tecnoldgica del
Suroeste de Guanajuato, de fecha 16 de enero de 2023, expedido por Diego Sinhue Rodriguez
Vallejo, guien fungié Gobernador del Estado de Guanajuato.

d)} Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Carretera Valle-
Huanimaro km. 1.2, cédigo postal 38400, Ciudad de Valle de Santiago, Estado de Guanajuato.
IV.- De “LAS PARTES”:
IV.1.- Que conocen el modelo educativo de las Universidades del Subsistema Tecnologico, asi como los
proyectos académicos, de vinculacion y extension universitaria en que se encuentran comprometidas
“| AS UNIVERSIDADES”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacion

superior.

IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES”, con el propésito de contribuir a la realizacion de dichos programas.

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente Convenio modificar la clausula SEGUNDA, parrafo segundo y el

S

Anexo Técnico, numerales 1,2y 3 de “EL CONVENIO”. (
o N

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL ESTADO”, acuerdan modificar la clausula SEGUNDA, parrafo segund
de “EL CONVEN!OQ”, para quedar como sigue:

[...]

“LA SEP” aportara a “LAS UNIVERSIDADES” los recursos federales sefialados hasta por la
cantidad de $244,891,447.00 (Doscientos cuarenta y cuatro millones novecientos noventa y
un mil cuatrocientos cuarenta y siete pesos 00/100 M.N.), en la cuenta bancaria productiva y
especifica que para tal efecto determine la Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracién de
“EL ESTADO”, sujete invariablemente a la disponibilidad presupuestaria y al "Calendario de
Ministracién y Ejecucién de recursos correspondientes al ejercicio fiscal 2024 del Programa
Presupuestario U008 Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales” sefialado en el
numeral 2 del ANEXO TECNICO del presente convenio, para lo cual “EL ESTADO” debera envjaf
a la Direccién General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas de “LA SEP”, previo
ministracién de recursos, el comprobante fiscal digital por internet (CFDI) en formato PDF ) X
que corresponda conforme a la calendarizacién establecida en el ANEXO TECNICO, de dc
con lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables en la materia.
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TERCERA.- "LA SEP" y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" acuerdan modificar el Anexo Técnico,
numerales 1, 2 y 3 de "EL CONVENIO", para quedar como el que se adjunta al presente convenio

modificatorio, mismo que una vez firmado por "LAS PARTES", pasara a formar parte integrante de "EL
CONVENIO".

CUARTA.- "LAS PARTES" acuerdan que, con excepciéon de las modificaciones en la clausula
SEGUNDA, asi como en el Anexo Técnico de "EL CONVENIO”, a que se refieren las clausulas
PRIMERA, SEGUNDA y TERCERA de este instrumento, rigen todas y cada una de las declaraciones y
clausulas de "EL CONVENIO", mismo que se tiene por ratificado mediante el presente acto.

QUINTA.- El presente insfrumentio entrara en vigor a partir del dia 28 de noviembre de 2024.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente CONVENIO MODIFICATORIO, lo
suscriben en cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 28 de noviembre de 2024,

Por. “LA SEP” / Por: “EL ADO”
C/a men Enedina Rodrigdez A " }gléctors lgady Banda

suplencia por ausescia de [a\p , Secretari Finanzas
servidora publica titular de H fd

de Educacion Superior, con fundamento en

lo dispuesto en el articulo 54, primer parrafo

del Reglamento Interior de la Secretaria de

educacion Publica y el oficio

UR100/OCSEP/0004/2024 de fecha once de

§ mil veinticuatro, signado por

r de esta Dependencia del Ejecutivo

Federal

™

Marlenne Joh fahal endoza Gonzalez Jf Luis Ignacio Sanchez Gémez
Director. feral de Universidades Secretario de Educacién
égicas y Politécnicas

Por: “LAS UNIVERSIDADES”

®

Carlos Mendiola Amador José Christian Padilia Navarro
Encargado de la Rectoria de Ia Universidad Rector de la Universidad Tecnolégica de
Tecnelogica Laja Bajio Ledn

\ cl;q_ipjﬂgu:i:a B8




1097/24

NN
Andrés Salvador.Casillas Barajas Alfonso Delfjado Martinez

Encargado de Recforia de la Universidad Encargado del acho de la Rectoria de
Tecnologica del Norte de Guanajuato la Universidad Tecnolégic de Salamanca

-

‘ S
Daniel Jiménaz Rodriguez
Encargado del Rectoria de la Universidad
Techoldgica de San Miguel de Allende

ULTIMA HOJA DEL PRIMER CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA
TECNOLOGICO DEL ESTADO DE GUANAJUATO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE “L.A SEP”, “EL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES".
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ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL PRIMER CONVENIO MODIFICATORIO
AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICC DEL ESTADO DE
GUANAJUATO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”; “EL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES”.

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL. FINANCIAMENTO DE LAS UNIVERSIDADES
DEL SUBSITEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE GUANAJUATO

» RECURSO ORIGINAL:

a) Recursos federales sefialados en la Clausula SEGUNDA del Convenio: $236,392,755.00
(Doscientos treinta y seis millones trescientos noventa y dos mil setecientos
cincuenta y cinco pesos 00/100 M.N.)

b} Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Convenio:
$236,392,755.00 (Doscientos treinta y seis millones trescientos noventa y dos mil
setecientos cincuenta y cinco pesos 00/100 M.N.)

+ RECURSOS AMPLIADOS:

c) Recursos federales: $8,598,692.00 (Ocho millones quinientos noventa y ocho mil
seiscientos noventa y dos pesos 00/100 M.N.}
d) Recursos estatales: $8,598,692.00 (Ocho millones quinientos noventa y ocho mil
seiscientos noventia y dos pesos 00/100 M.N.)

Universidad Tecnoldgica del Norie de
Guanajuato

$52,753,196.00

$52,753,196.00

$105,506,392.00

Universidad Tecnoldgica de Ledn

$98,852,751.00

$98,852,751.00

$197,705,502.00

Universidad Tecnol6gica del Suroeste de

Guangjuato $34,912,514.00| $34,912,514.00| $69,825,028.00
Universidad Tecnoldgica de Salamanca -$24,793,267.00 $24,793,267.00 $49,586,534.00
H;I’;‘;%’:'dad Tecnologica de San Miguel de $23,358,708.00| $23,358,708.00| $46,717,416.00
Universidad Tecnolégica Laja Bajio $10,321,011.00]  $10,321,011.00|  $20,642,022.00
S Total . $244,991,447.00| $244,991,447.00| $489,982,894.00

2. CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO FISCAL 2024 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS P
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES.

Universidad Tecnologica del Norte de Gu

anajuato

Enero a noviembre 2024

Enero $2,972,217.28| $2,972,217.28
Febrero $0.00 $4,588,087.79 $4,588,087.79
Marzo $20,409,676.00 $3,945,380.97 | $24,355,056.97
Abril $15,307,256.00 $4,262,218.91

$19,569,474.91

\\Jégl’nafﬂ de 38 f



1087724

Umvers:dad Tecnologlca del Norte de Guanajuato

.Mayo

$2.895.400.75

30.00]  $2.895.409.75
Junio $0.00|  $3.865093.50| $3,865,993.59
Julio $7.653.629.00| $3.751,823.12| $11.405.452.12
Agosto $0.00]  $4.097.626.50| $4.007,626.99
Septiembre $0.00 $5,183,217.32| §5,183,217.32
Octubre $7.647.540.00]  $3.608.878.81| $11,256.418.81
Noviembre $0.00|  $4.146.579.10] $4.146,579 10
Diciembre $1.735.095.00| $9,435762.37| $11,170,857.37| Lurante diciembre 2024 al

primer trimestre del 2025*

Notas La asignacién de recursos federales depende de !a dlspomblhdad presupuestaria.

* En términos de o dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Umvers;dad Tecnolog;ca de Leon

Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $38,240,478.00| $38,240478.001 $76,498,956.00
Abril $28,687,107.00| $28,687,107.00: $57,374,214.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 $0.00 Enero a noviembre 2024 (
Julio $14,343,56565.00| $14,343,555.00! $28,687,110.00 )
| Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $14,332,143.00| $14,332,143.00] $28,664,286.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Diciembre $3,240,468.00] $3.240.468.00| $6,480,936.00 gﬁﬁgﬁ&‘gﬁgﬁ;gg

Entidades Federativas y los Municipios.

Notasﬁ La a'sigha_ciéﬁ de recursos federaleé.depéndé. de la disponibilidad presupuestaﬁa.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la l.ey de Disciplina Financiera de las

N’
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Enero

$5.070 564.81

$0.00 $5,070,564.81

Febrero $0.00 $4,565,213.16| $4,565,213.16

Marzo $13,458,585.00 $3.043,475.69($16,502,060.69

Abril $10,083,837.00 $3,043,475.69,$13,137,412.69

Mayo $0.00 $3,043,475.69| $3,043,475.69

Junio $0.00 $3,043,475.69| $3,043,475.69 Enero a noviembre 2024
Julio $5,046,969.00 $1,621,737.77| $6,568,706.77

Agosto $0.00 $1,842,105.25] $1,842,105.25

Septiembre $0.00 $1,842,105.25] $1,842,105.25

Octubre $5,042,955.00 $1,842,105.25| $6,885,060.25

Noviembre $0.00 $1,842,105.25| $1,842,105.25

Diciembre $1.270,068.00] $4.212,674.50| $5,482,742 50 |Purante diciembre 2024 al primer

frimestre del 2025*

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disp

onibilidad presupuestaria.

* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica de Salamanca

era

~$0.00

Enera $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $9,472,970.00 $9,472,970.001$18,945,940.00
Abril $7,104,726.00 $7,104,726.001514,209,452.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio - $0.00 $0.00 $0.00 Enero a noviembre 2024
Julio $3,5652,364.00 $3,552,364.00| $7,104,728.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00 -
Octubre $3,549,539.00 $3,5649,539.00{ $7,099,078.00 /\/
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00

- /
Diciembre $1,113,668.00] $1,113,668.00| $2,227,336.00| Durante diciembre 202%‘ primer

trimestre del 202 *

Entidades Federativas y los MUW

* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de 1a Ley de Disciplina Financiera de las




Estatal

Enero

$1,832,658.22| $1,832,658.22
Febrero $1,394,524.321 $1,394,524.32
Marzo $8,955,978.00 $2,111,904.24 | $11,067,882.24
Abril $6,716,983.00 $1,602 48847 | $8,409,471.47
Mayo $0.00 $1,717,353.04| $1,717,353.04
Junio $0.00 $1,396,759.03| $1,396,759.03 Enero a noviembre 2024
Julio $3,358,492.00 $2.284.019.29| $5,642,511.29
Agosto $0.00 $1,335,918.11| $1,335,918.11
Septiembre $0.00 $2.019,261.41| $2,019,261.41
Octubre $3,355,821.00 $1,509,748.77| $4,865,569.77
Noviembre $0.00 $1,506,978.19| $1,506,978.19
- Durante diciembre 2024 al primer
Diciembre $971.434.00|  $4,557,094.91| $5,528,528.91 oo del 2025+ P

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disp

onibilidad presupuestaria.

* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de [a Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Notas: La asignacion de recursos federale

Entidades Federativas y los Municipios.

Enero $0.00| $1,632,995.89! $1,632,995.89

Febrero $0.00 $940,625.15 $940,625.15

Marzo $4,021,700.00} $1,547,402.78| $5,569,102.78

Abril $3,016,274.00| $1,462,768.15| $4,479,042.15

Mayo $0.00| $1,420,984.52| $1,420,984.52

Junio $0.00 $410,625.15 $410,625.15 Enero a noviembre 2024
Julio $1,508,138.00 $460,625.15! $1,968,763.15

Agosto $0.00 $410,626.15 $410,626.15

Septiembre $0.00| $460,268.15! $460,268.15

Octubre $1.506,940.00: $410,268.15] $1,917,208.15

Noviembre $0.00 $485,572.36 $485,572.36

.. ' Durante diciembre 2024 al grimer

Diciembre $267,959.00 $678,249.40 $946,208.40 trimestre del 2025*

s depende de ia disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

s gina 14 de 38
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3. CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL

ADMINISTRATIVO

SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR
Educacion t Lei P DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITEGNIGAS
Secretaria da Fducacion Pablica -,

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA A

BLA

i
£
7%
e
)
&
2
[
o
]
©
i

T
A
gé
el
gt
&
b1
b}
o
i

RECTOR 1 $ 46385 [ 38 15385 847
SECRETARIO ACADEMICO 1 5 6048515 | % 604851515 72582180
SEGRETARIO DE VINCULACIGN. O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 $ 6048515 | % 6048515 { 5 725.821.80
ABOGADO GENERAL . [ 8 5337255 | & - S -
CONTRALOR MTERND 1 g 53372535 | § 5337255 1§ 640,470.60
DIRECTOR DE AREA 5 3 5337255 |8 26686275 1% 3202353.00
SUBDIRECTOR DE AREA 7 3 3785345 | 8 2648741515  3,179689.80
JEFE DE DEPARTAMENTO 14 5 2750680 | % 3B5095.20 |5 4.621,142.40
e BT T 7 7 . T g

i

5

.PF‘{OFESOR TITULARTA 18 5,535.894‘00

$ 242402515 4363245018
PROFESOR TITULAR "B 7 $ 28603208 2008524018 2410,228.80
PROFESOR TITULAR "C™ 2 $ 3363475 |8 672605018 807,234 .00
PROFESOR ASOCIADO A a S 1668940 18 - $ -
PROFESOR ASOGIADO™B” 0 5 1871480 | S - § -
PROFESQR ASQCIADO "C” 53 $ 2096840 '3 1,111.32520 [ 5 13,335,902.40
TECNICO ACADEMICO "A” 3 135 14,202.50 | § 4286750 |8 511,290.00
TECNICO ACADEMIGO "B” 0 | $ 1562265 | & . S "
TECNICO ACADEMICO G 0 $ 17,18470 | S - 5 -
PROFESOR DE ASIGHATURAA™ {HISIV) 0 5 43065 | 5 - $ -
PROFESOR DE ASIGNATURATB" (H/ISIV) 0 s 48300 | - 1% -
PROFESOR. DE ASIGNATURA "C™ (H/S/M). 5 54110 | § 1,397,120.20 | S 16,765442.40

A e

[
PSICOL OG0 O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIGEMOCION 0 & 23345230 {5 - F§
ABOGARO 0 3 22208080 {5 N N
MEDICO GENERAL ] 3 2334530 [ § - 15 -
ENFERNERA 2 5 2001955 [ 8 40,0396 {5  AB0AROZ0
COORDINADOR 13 § 1465620 | $ 190530605 2.2863687.20
INVESTIGADCR ESPECIALIZADO 5 S 1465620 | 3 7328100 [§  879,372.00
INGENIERO EN SISTEMAS 8 5 1152980 | § 9223840 |§  1.106,860.80
ESPECIALISTATECNICC 0 $ 1017250 | & SR E -
1JEFE DE OFICINA 11 3 946330 | 5  100,496.30 |8  1,200,555.60
TECNICO BIBLEDTECARIO 4 5 7BB565 | & 3154260 |5 378,511.20
TECNICOEN CONTABILIDAD 2 5 788565 |5 1877130 |§ 18925560
ANALISTA ADMINISTRATIVO 6 5 77198035 36351800 [S 55582560 7
TEGNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRGNICA 0 $ 77198015 B -7
TEGNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 3 $ 771980 35 2315940 5 277,912 80
CHOFER DEL REGIOR [i] 3 751895 |5 - i85 7 -
JEEE DE SERVICIOS DE MANTENINMIENTO 0 5 7ABTO0 | § R E ;-7
CHOFER ADMINISTRATIVO [1] $ TABTHO | & - 18 /
ASISTENTE OE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 7 s 746700 [% 5227530 [§  637,303.60
SECRETARIADE RECTOR 1 S 788565 % 7.88565 | 5 p47627 80
SECRETARIADE SECRETARIO 1 § 7760080 (5 7765805 ¥323880
SECRETARIADE DIRECTOR.DE AREA [ S 771880 [ § 4631880 |5  555,625.60
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 5 5 766550 | S 3832750 |§  459.930.00
ANENTO 3 3 7612058 S 548,067 .60

[




PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

RO:

AGUINALDO $ 1,549,905.20 | § 4,340,665.73 | 4,082,569.27 |5 6.973,140.20
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDICS 10 DIAS S 307,476.30 |5 A5 - |s a87.47630
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS §7 T i $ 20604399.44|% B49541.56 |5 3,253,941.00
SEGURIDAD S0CIALT 9.97% & 1,880,263.19 (% 3,804,879.36 | % 971,389.40 | $ 6,756,531.85
CESANTIAEN EDAD AVANZADA™ 3175% § 601054465 1240,345.23 |§  308,344.17 | § 2,154,653.66
CUGTASOCIAL SALUD P 125?.)(',{?@“;2‘“5 $  455400|S  3322822|$  12144.00]§ 4992622
CUOTASGCIAL CESANTIA® 5“00(.(;’12‘;\%';23”3 $  1,80000]% 1313388|S  4.80000]S 1973368
APOYO ALAVIVIENDA P 5% § 04797552 |5 106320088 |5 487,156.17| 5 3.388,431.27
RETIRG? % § 578,982.94 S 1948624705 1.255,165.24

I R - ettt T iar e ey

ADMINISTRATIVO

=¥ SECRETAR

OSTOTOTAL

oDoO
MENSUAL

ERIODO

DESPENSA{PLAZAY § 1,34, 978.00

$ 1,325,280.00 2,700,258.00
DESPENSA (HORAS HEM MENSUAL | $ 1,068,948.00 |: 1.,068,048.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR A7) MENSUAL | $  178,070.40 |:% 178,070.40
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TTULAR B MENSUAL | § 76,276.20 76,276.20
MATERIAL DIDAGTICO (PROFESOR THULAR "1 AN | 1,012.70 MENSUAL | §  24,304.80 [ 24,304.80
MATERIZAL DIDACTICO (PROFESOR ASQCIADOC “A") AdL 600.60 MENSUAL |5 - i -
MATERIAL DIDAGTICO (PROFESOR ASQCIADO R} Aol £82.65 MENSUAL |8 - -
WATERIAL DIDACTICO {PRGFESOR ASOCIADO "C"} Al 745.65 MENSUAL |$ 476,141,401 § 476,141.40
WMATERIAL DIDAC TICO {1EGNICO AGADEMICO A7) A1 375,35 MENSUAL |3 11,/12.60 | 'S 11,712.60
MATERIAL DHDACTICG (TECNICO ACADEMICO "B") A0 344.50 MENSUAL | 3 N E -
NATERIAL DIDAGTICC (JECNICO ACADENICO "G 425,65 NEWSUAL |3 N -
NATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) 17.15 MENSUAL |3 531,375.60 | %

531,375.60

SERVICIOS DE GUARDERIA " 672.000.00

1,400.00. MENSUAL £6,000.00

CANASTILLAS DE MATERNIDAD 3 2,630.00 ANUAL 21,040.00 21,040.00

LENTES 80 2,500.00 ANUAL 200,600.00 200,000.00 !
UTILES ESCOLARES 120 700.00 ANUAL 84,000.00 §4,000.00 %
IMPRESION DE TESIS 4 1,848,50 ANUAL 7,394.00 7,354.00

GASTOS DE SEPELID 1 2,000.00

APARATOS CRTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (PTC)

VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM)
ACTMDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS

FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES

3.500,00 ANUAL 3,500.00
978.00 ANUAL 81,174.00
24,45 AHUAL 63,129.90
36,000.00 ANUAL 20,000.00
ANUAL 10,000.00

3,500.00

£3,129.90

0| ]| v || || |||

$
$
3
]
3
2,000.00 ANUAL g Z,000.00
3
%
$
$
3

10,000.00
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RESUMEN

e R

30,467,324.62

93,225,595.42

% 46,612,793.00 | $§ 93,225,586.00

GASTOS DE OPERACION $ 6,140,403.00'| $ 6,140,403.00 | § 12,280,806.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

. PRESUPUESTO ' §52,753,196.00 ~$62,753,196:00 $105,506,392.00.

HOTAS AL PRESUPUESTO:

imanapiemenio esta distibunien gquads sujsta 5 ia disporsbilbdad presupyestal del Gobieno Federa! poin of ejpreicls Bsonl 2024, condosme a o
sstablenido en ol Zomenn Especlicn suscato antre of Gobhiame Fadara! v of Goblemo Estoinl, ozl come o las disposiciones v piazes gus para tal
efonta sstebloazos In SMHOP pora sd olercini

* Con hase on os At 45, 78, 130 Y 19 de in Loy del ISRBTE
2 Con base an of At 1062 do fa Loy del IBSSTE

3 fon baso on of Art 43 do fa Loy 9ol ISBSTE

2 Con base on el At 193 de fo Loy del ISRSTE (FOVIBSETE;

CFRECTION GENERAL OF UNIVERMDADER
TECHNDLOUICAS y POLITECT AL

G_Eégina 17 de 3859
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

 Educacion l Zii= DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
Secretaria de Educaciin Piklica | S

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL. TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA A-li

BUEBELDOSB

RECTOR 853.847.4

1 $ 71,45395 | § 7145385 % 0
SECRETARIO ACADEMICO 1 $ 60,485.15 | 8 6948515 | % 725,821.80
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 3 60485151 % 68048515 | § 725.821.80
ABUOGADO GENERAL 1 $ 5337255 % 5337255 | & 640.470.60
CONTRALCR INTERNO 1 $ 53,37255 | & 53372558 640.470.60
DIREGTOR DE AREA 7 § 533725658 373807851 % 448329420
SUBDIRECTOR DE AREA 7 $ 378534515 2649741515 3,179.689.80
JEFE DE BEPARTAMENTO 3 $ 60514960 | & 7.261,755.20
B % = 5 T Rt e g

i
o te

i

PROFESOR TITULAR "A" 24 5 2424025 |5 58176600 |$ 6,981,192.00
PROFESOR TITULAR "B 24 5 2860320 | 3 686863680 |5 26364160
PROFESOR TITULAR "C" 3 § 3353475 |% 20180850 |5 2.421.702.00
PROFESGR ASDCIADC "A* 0 $ 16,609.40 | 3 - IS -
PROFESOR ASCCIEDQ B g 3 18714803 B E -
PROFESOR ASOCIADD & 1 3 3056840 | 5 232749240 | & 27.929,906.80
TECNICO ACADEMICO A" 32 § 1420250 |5 45448000 | ¢ 545376000
TECNICO ACADEMICO B" 1 S 1562365 € 8249080 |%  749,887.30
TECNICO AGADEMICO "C™ 1 5 17,184.70 | § 17484705 20621640
PROFESOR DE ASIGNATURA A (HISH} (] S 43065 | $ - |5 -
PROFESOR DE ASIGNATURA B- (HIS/M) 7288 5 48300 | § 351013600 | § 42,229.,656.00
PROFESOR DE ASIGNATURA G (HIS/M) ] 3 54110 | & N .

i

G 0 % 23345304 % 5

ABOGADD 0 $ 2229090 | § - I3 -
MEDICO GENERAL ] $ 23;345.30 | § - |5 -
ENFERMERA 0 § 20,019.55 | 3 - 15 -
CCORDBINADOR 24 5 14,65620 | $ 35174880 |5  4,220,985.60
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 S 14,658.20 [ 3 - 15 -
INGENIERQ EN SISTEMAS 1 3 1152080 |5 115268018  138357.60
ESPECIALISTATECNICO 0 $ 10172.50 | S - 18 -
JEFE DE OFIGINA 20 g 916330 {5  1B3,26600 (5 219879200
TECHIC@ BIBLIOTEGARIO 4 $ 7.885.65 | 5 3154260 [§ 3785112
TECNICO EN CONTABILIDAD 4 $ 788565 |5 31542605 37851180
ANALISTA FDMINISTRATIVO 5 3 771980 | $ 3659000 |5  463,188.00
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ 7.719.80 | § N E ;-7
TECNICO ESPECIALIZADO EN-MANTENIMENTO 5 5 7719.80 |'§ 38599005 46318540
CHOFERDEL RECTOR: 0 $ 7.518:95 [ § - s F Ve
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 2 § 746790 | 5 1493580 |5 179,229.60
CHOFER ADMINISTRATIVO 0 $ 745790 | $ - Is -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO [} 3 7.467.90 | 5 - s -
SECRE [ARIA DE RECTCOR ] 5 788565 S B -
SECRETARIADE SECRETARIO 0 3 7.768.90 | § - Ts -
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA § 5 771880 |$  694/820 |5 83373840
SECRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA 1 g 7,665.50 [ $ 756550 | 5 91.986.0C
SECRETARIADE JELE DE DEPARTAMENTO ] 5 7612055 6089640 [§  730,/55.80
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AGUINALDO

PRESTACIONES

DESPENSA(PLAZA)

1,380.50

PERIODO
MENSUAL

3,346,332.00

ADMNSTRATIVO "
Y.SECRETARIAL ' :

$ 2,056,801.27 B $ 13,647,202.20
PRIMA VACACIONAL MAND DS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS $  514,200.32 .82 g $ 514,200.32
PRIMAVACAGIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS igeiiagi ) & 6,282,307.80 |5 671842988 6,954,240.56
SEGURIDAD SOCIAL" 9.97% $ 242157414 |$ 0395325615 1.004,741.15}% 12.821,640.90
CESANTIAEN EDAD AVANZADAR 3.175% $ 771,163.28 % 2991,991.86|% 319,965.21|S 4,083,120.35
CUOTASOCIAL SALUD ® 12‘63.(" No. LAZAS $ 6,223.80] 8 8887491 | $ 12,589.40 1%  107,698.11

) 12 MESES

CUOCTASOGIAL CESANTIA® 5'0’;.{)"12"’,\;;52?3 $ 2,460.00 { $ 35,128.42 | 4980601 % 42,568.42
APOYO ALAVIVIENDA® 5% $ 1,214,430.367 8 4,711,798.20(% 50388222(§ 6.430,110.78
RETIRO® 2% $ 370,224.23{ % 1,884,719.28 |5 204,552.89] % 2456,455.40

47,05

4,721,310.00

:_.'."'.0

. oL CONCEPTO
SERVICIOS DE GUARDERIA.

MENSUAL

S $ 1,374,978.00 | %
DESPENSA (HORAS HSM) Acll 34.50 MENSUAL $ 3,016,404.00 [:3 1§ 3,016,404.00
MATERIAL IDACTICO{PROFESOR TITULAR "A") Al 824.40 MENSUAL $  237,427.20 '3 $ 237,427.20
MATERIAL DIDACTICO{PROFESOR TITULAR "B") Al 908.05 MENSUAL S  261,518.40 |:$ 3 261,518.406
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TIFULAR "C"} Al 1.612.70 MENSUAL 3 72,914.40 |13 $ 72,914.40
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR ASQCIADQ "AT} Acll 600.60 MENSUAL B L $ -
MATERIAL DIDACTICO{PROFESOR ASQCIADO "B") Al 682.65 MENSUAL $ R E: $ -
MATERIAL DIDACTICO {(PROFESOR ASCCIADO "C™) All 748.65 MENSUAL $ .997,201.80 |:$ $ 997,201.80
MATERIAL DIDACTICO {(TECNICO ACADEMICO "A") Actl 325.35 MENSUAL $§  124,834.40 |:$ $ 124,934.40
MATERIAL DIDACTICO{TECNICO ACADEMICO 8"} Al 344.50 MENSUAL § 16,536.00 |15 3 16,536.00
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO "C") 426.65 MENSUAL 3 5,119.80 |: 3 5,119.80
IMATERIAL DIDACTICC {HORAS HSM) 37.15 MENSUAL $ . 1,499,458.80 |: S

1,499,458 80

F*

3 1,400.00 70,000.00 | §
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 10 $ 2,630,060 ANUAL 26,300.00 | $ 26 300.00
LENTES 100 3 2,500.00 ANUAL 250,000.00 | § 250,000.00
UTILES ESCOLARES 150 3 700,00 ANUAL 105,000.00 ({ 8 105,0080.00
IMPRESION DE TESIS 5 $ 1,848.50 ANUAL 924250 8 9,242.50
GASTOS DE SEPELIO 1 $ 2,000.00 ANUAL 2,000,005 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 ] 3,500.00 ANUAL 3,560,001 § 3,500.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO {PTC) i U @ 978.00 ANUAL 197,586,001 % 197,556.00
VALE PARALIBRODEL DIADEL MAESTRO {HSM)} 1S 24,45 ANUAL 178,142.76 | 178,142.70
ACTMDADES CULTURALES'Y DEPORTIVAS 3 20,000.00 ANLAL 20,000.001 3 20,000.00
FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES S 10.000:00 ANUAL 100000015

10,000.00

ina 19 de 28 ﬁ’



RESUMEN

B121074.045.58

$ 59,651,844.02

$182,478,663.82

SUELDOS Y PRESTAGIONES

GASTOS DE OPERACION

FEDERAL ESTATAL TOTAL

NOTAS AL PRESUPUESTO:

iraabinments esta distibunion queds sulata a iz disponibifidad presepuestal daf Goblerno Fedsral por ef ejercicis fscal 2024, conforme 3 o é
5 b

sstoblecids en e Comenio Esproficn zuscite ente of Sokinms Fooeral ¢ of Gobisms Bstotal, osi coma 5 las disposivisnes v plazns gue pare ta
efnety sstablorea jo SHOP para su efercisin

% Con bose anlos A, 42, 75, 40 Y 188 de ja Loy del IBESTE
2 Con pase an ol AR 152 de o Loy de! ISSSTE

R Con basp on of A 42 do Ix Loy dol I85ETE

% Con base en el At 197 de o Loy def IBESTE (FOVISSSTE)

Y

WREGCIGHN GENERAL DE UNNVERSIDADES
TECHIN OGRS y POUTECGTAR

Pagina 20 de 38
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SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUF‘UESTO CON BASE EN EL. TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA Al

PLANTH LA DE FERSONAL DE B

e

$ 5 7115380 | § 853,847.40
SECRETARIO ACADEMICC $ 6048515 | § - 3 -
SECRETARIO DE VINCULACICN O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS $ 604851518 - $ -
ABOGADO GENERAL 5 53,37255 | % 53372551 % 64047060
CONTRALCR INTERNOD 5 53372558 B s "
DIRECTOR DE AREA $ 53372555 42698040 |S§ 5.123.764.80
SUBDIRECTOR DE AREA 5 378534518 - S -
JEFE {)E DEPARTMAENTO $ 27,506.80 1 & 41260200 |§ 4,951,224.00
: 3 T T = T

PROFESOR TTULAR "A 3 24,240.25°] $ 1212082515 145441500
FROFESOR TITULAR™B" $ 2889320 { % - s -
PROFESOR TITULAR *C° $ 3363475 | § - $ -
PROFESOR ASCCIADO A" $ 16,689.40 | S . 3 -
PROFESOR ASQCIADO B” $ 18,714.80 | 3 - $ -
PROFESOR ASOCIADO C™ 3 20,96840 | 5 859,70440 | $ 10,316452.80
TECNICOACADEMICO™A $ 14,202,50 | 5 - $ -
TECNICO-ACADEMICO "B” $ 15,622.65 | $ - 135 -
TECNICO ACADEMICO "C™ $ 17,184.70( 3 - $ -
PROFESCR DEASIGNATURA "A™ (HISIM) 3 430651 % - $ -
PROFESOR DE ASIGNATURA™B" {HISM) 3 48200 |5 844,.284.00 | $ 10,131408.C0
PROFESOR DE ASIGNATURA’C' {HISM) $ 541101 8 - 3 -

PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL ™" |3 233453018 5

ABOGADO $ 22296905 E

WEDICO GENERAL § 23345305 E 7 7
ENFERMERA §  2001955(% SE -
CCORDINADCR S 1455620 |5 878372015 1,955246.40
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO § 1465620 |5 1460600 |5  175674.40
INGENIERD EN SISTEMAS § 1152980|%  1152980(%  138357.60
ESPECIALISTATECNICO §10,17250 |§ L -
JEFE DE OFICINA 1 5 6763305 100,795.30 | §  1,209,555.60
TECNICO BIBLIOTECARIO 2 5 788565 |5 1577130 |5 18325560
TECNICO EN CONTABILIDAD 3 5 788565 | 5 1577130 |5 189,25560
ANALIS T A ADMINISTRATIVO 8 5 7.719.80 | 61,75840 |5 741.100.60
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELEC TRONICA 0 3 7,719.80 | $ BRE -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIHENTO 1 § 7,719.80 [$ 7719.80 | S 52,6370
CHOFER DEL RECTCR 1 $ 751895 % 7585 [§ 2022740
JEFE DE SERWCIOS DE MANTENIMIENTO 2 5 7AB7.90 |5 1493580 |5 179,229.60
CHOFER ADMINISTRATIVO 1 $ 746790 | § 746700 |5 89,614.80
ASISTENTE DE SERWCIOS Y MANTENIMIENTO 1 5 7,467.90 | § 746780 |5 89614.80
SECRETARIADE RECTOR i $ 788565 | § 788566 {5 94627.80
SECRETARIA DE SEGRETARID ] 3 775990 | 5 B -
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA g § 771980 |6 6847840 |5 83373840
SECRETARIADE SUBDIREC TOR DE AREA 0 5 7565.50 1 5 B -
SECRETARIADE JEFE DE DEPARTAVENTO 14 5 761205 |G 10656870 |$  1.278,828.40
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AGUINALDO

PRESTACIONES

40 DIAS

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

oS

4,435,415.93

MENSUAL

ADMINISTRATIVO
© ¥ SECRETARIA

762,035.00°

$ '3 S 716351205

PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DiAS 3 321,369.63 '3 g B 13 321,369.63
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS Wpviminiannanl g 4,460,151.72 (8 429,810.721 8 1,889,862.44
SEGURIDAD sociaL! 8.97% $ 1.387,086.59|% 2,1B3,656.90{5 6427818315 4,213,535.42
CESANTIAEN EDAD AVANZADA® 3.175% $ 441,728.35]|% 695,397.26{S5 204B807.36]% 1,341,822.95
CUOTASOCIAL SALUD 125?.)('1’2”&;;&3 S 3,795.00 | 8 20,048.401 8 9.259.80 1 S 34,003.20
CUOTASOGIAL CESANTIA®R 5'00(.(;)12":;;25”5 ] 1,500.00 | 3 8,280,601 3 3.660.001 3% 13,440.00
APOYO ALAVIVIENDA ™ 55 $ BO5635.20 % 10951137918 322,35B.041% 2,113,107.03
RETIRD? 2% 231,366.14 438045525  128,943.22 798,374.87

: =% 4578 !

772,562.00

T ESTACH

SERVICIOS DE GUARDERIA

359,738.40

DESPENSA (PLAZA) 5 $ 1,010,526.00°

DESPENSA {HORAS HSNj Al ) MENSUAL | S  723,672.00 : 723,672.00
WATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "AT) Al 824,40 MENSUAL |§  405,464.00 489,454.00
NATERIAL DIDACTIGO (FROFESOR TITULAR "B Al 908.05 MENSUAL |5 -
MATERIAL DIDACTICO (FROFESOR TITULAR "G Al | 1,012.70 MENSUAL |8 N
MATERIAL DIDACTICO (PFROFESOR ASOCIADD A7) Al 800,80 MENSUAL |8 -
MATERIAL DIDAGTICC (PROFESOR ASOCIADOB") Al 532:65 NENSUAL |3 -
MATERIAL DIDAGTICC (PROFESOR ASOCIADO "™ Al 748.65 MENSUAL | S 348,335 80
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO "A} Aol 375,35 MENSUAL | 3 -
MATERIAL DIDACTICO{TECNICO ACADEMCO "B") Aell 344.50 NENSUAL | & -
MATERIAL DIDAC HICO {TECNICO ACADEMICO "G") AR 476 65 MENSUAL | 8 -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS H5M) 17.15 MENSUAL |3

FESTEJO DEL MADE LAS MADRES

10,000.00

{5 1,400.00 MENSUAL 3 42,006.00 { $ 504,000.00 -
CANASTILLAS DE MATERNIDAD § 3 2,630.00 ANUAL $ 15,780.00 ] $ /15,780.00
LENTES 60 $ 2,500.00 ANUAL S  150,000.00) % 150,000.00
UTILES ESCOLARES 90 5 700.00 ANUAL S 63,000.00 | $ 63,000.C0
IMPRESION DE TESIS 3 $ 1,848.50 ANUAL 3 5,545.50 | § 5,645.50
GASTOS DE SEPELID 1 $ 2,000.00 ANLAL ] 2,000,005 2,000.60
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RHEDAS 1 3 3,500.00 ANUAL $ 350000 |8 3,500.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (PTC) L |8 978.00 ANUAL 3 44,988.00 | § 44,988.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM) ik 24,45 ANUAL 3 42,738.60 | 5 42,738.60
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS § 20,000.00 ANUAL 3 20,000.00| $ 20,000.00

& 10,0006.00 ANUAL 3 10,000.00 | $
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RESUMEN

15 2581874540

$ 19,296,355.79

$ 59,215,088.19

SUELDOS Y PRESTACIONES

GASTOS DE GPERACION

FEDERAL ESTATAL TOTAL
12,614.00 $:34,942,51

0§ 69,825,028.00

HNOTAS AL PRESUPUESTO:

Imvarabloments esta distibusion quods sujels o I disponibiidad prosupunsial vl Soblorne Federal pae of sjercicio fiscal 2024, conforme s o
esiablecide en of Someertio BExpecfice susciilo onte of Goblams Fodoral v of Goblomo Bsiaial, asl como 3 by disposicionss v plazos gus para tal
efpcie pstobiezes i BHCP para su ejpreicn

% Con bose an los Ad, 42, 75, 146 'Y 159 de I Ley del [585TE
2 mon base en el ArL 02 de ta Ley dol IBRETE

B Con baze anoal A 42 dp i Loy 2ol ISBSTE

% Cop base e el AL 183 de In Loy del ISSSTE (FOVISSSTE)

HAECCIDN GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECHULGGITAS y POLITECNITAD

E Pagina 23 de 3B§7



- Educacion | .

1097 /24

SUBSEGRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

ANALITICO DE PRESUPUESTD CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA Al

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

Sine e i
RECTOR 1 B 7118395 | % 71.15395{ 8 B53 847 .40
SECRETARIO ACADEMICO 0 3 60,485,151 S - $ -
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINESTRACION Y FINANZAS ] $ 60485151 % - $ -
ABOGADO GENERAL 1 $ 53,372.55 | $ 5337255 | § 54047060
CONTRALOR INTERNO 0 $ 53,37255 | S - S -
DIRECTOR DE AREA 6 $ 53,372.85 | $ 32023530 | § 3,842,823.60
SUBDIRECTOR DE AREA 0 3 3785345 % - 3 -
JEFE DE DEPARTAMENTO 8 $ 27,508, 80 $ 220,05440|S 264065280

CROFESORTITULARA

2424025

TiLLADE ?ﬁﬁ&%mﬁ_ ALHANIG

B 2 o
PSI COLOGO O ESFEC[AE.ISTA EN EDUCACION SOC|0EMOC]ONAL“

FERATIVD ¥ BECRETARIA

[ 3 3 - 3 -
PROFESOR TITULAR ™8° [1] $ 28,69320 | % - $ .
PROFESOR TITULAR "C” 0 ‘% 3363475} % - $ -
PROFESOR ASCCIAD0 "A" 0 $ 16,569.40 |-$ - 5 -
PROFESOR ASOCIADO "B” 0 g 1871480 {3 - 5 -
PROFESCR ASCCIADO™C" 32 3 2046840 |5 67098880 | % 8,05186580
TECNICO ACADEMICO"A” 0 $ 14,202,50 | § - $ -
TECNICO ACADEMICO "B” 0 $ 15,622.65 | - S -
TECNICO ACADEMICO *C* 4 $ 17,18470 1 § - 3 -
PROFESOR DE ASIGNATURA "A™ (HIS/M) 0 $ 43065 | $ - $ -
{PROFESOR DE ASIGNATURA "B (HISM} 1,216 $ 483.00 | 5 58732800 | § 7.047.936.00
PROFESOR DE ASIGNATURA"C" {HisM) 0 3 04110 1 § B $

0 §: ‘ § T8
ABUGADO 0 § 2229080035 E
WEDICO GENERAL 0 §  23,34530|% - |3 7
ENFERMERA 1 S 20,019.55|% 20019555 24073460
COORDINADOR 3 § 1465620 |[& 43096860 |§  527(623.20
INVESTIGADOR, ESPECIALIZADO [ § 1455620 | 5 T 1s 5
TNGENIERO EN SISTEMAS 1 § 1152080 |5 1152080 |$  138,357.60
ESPECIALISTATEGNICO 0 510372508 - I -
JEFE DE.OFICINA G B §763.30 |5 549798015 65875760
TECNICO BIBLIOTECARIO 2 B 7068565 |§ 157713015  189.255.60
TECNICO EN CONTABILIDAD 3 5 7B6565 |8 157710015 18925560
ANALISTA ADMINISTRATIVO 5 g 771980 |5 3859500 | 5 463,188.00
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELEGTRONICA 0 $ 77188015 - IS -
TECHICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO ] 3 7.716.80 | § - [5 -
CHOFER DEL RECTOR 1 5 751885 | $ 751695 | § 80,227.40
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO! 0 3 746780 | 5 B -
CHOFER ADMINISTRATIVO 1 5 7467.90 | S 746700 | S 83,614.80
ASISTENTE DE SERWICIOS Y MANTENIMIENTO 4 5 746780 |§ 298716005 35845920
SECHETARA DE RECTOR 7 3 7.88585 | 5 788565 | 5 94,627.80
SECRETARIA DE SECRETARIQ 0 B 7.769.90 | 5 NE -
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA 7 5 771980 |§ 5403860 (G  64B463.20
SECRETARIA DE SUBDIREC 1 OR DE AREA b 5 7E6550 | S X -

5 3 7512.05 |5 38,06025 | & 455,723 g

SECRETAR[A DE JEFE DE DEPARTAMENTO

A



1087/24

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS Al SALARIO

886,421.60

AGUINALDO

40 DIAS 3 S 460,643.07 |5 3,024,520.40
PRIMA VACACICNAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS §  221,60540 3% ok “iil s 221,605.40
PRIMA VACACIONAL ACADENICC Y ADMINISTRATIVO 24 Dins SELEEEE] §1,008,653.44 | $ 276,385.84 | §  1,283,030.28
SEGURIDAD SOCHAL '9.97% $  078,040.73 | $ 1,50545022|% 413,33502|S 2,806,825.97
CESANTIAEN EDAD AVANZADA® A175% S§ 311462325 479.418.70($% 131,628.76( S  922,500.78
CUOTASOGIAL SALUD # 12'5(5.)(22”;"@%7"‘5 3 2,428.80 | $ 14,572.80 | § 592020 | & 22,621.80
CUGTA SOCIAL CESANTIA s‘ﬁéqiﬁg‘ésms $ 96000 |$  5760.00|§  2,340.00|S 9,060.00
APOYO ALAVIVIENDA™ 5% $ 480,481.84 |$ 75490008 1S 207280385 1,452771.30
RETIRQ "™ 159,555.89 301,996.03 | § 82,915.75 544,467.67

$ 10,378,021,

DMINSTRATIVO
Y. SECREY, ARAI

DESPENSA (FLAZA) : 0.50 |  MENSUAL 530,112.00

3 546,074.00
DESPENSA (HORAS HSN) Al 34.50 MENSUAL | $  503,424.00 |, :
WATERIAL DIDACTICO {PROFESCR TITULAR Ay Al 874.40 WMENSUAL [ 5 - | -
MATERIAL DIDAGTICO (PROFESOR TITULAR "B} Al 908.05 MENSUAL | & - -
MATERIAL DIDAC TICO {PROFESGR TITULAR "G} AN | 1,012.70 MENSUAL |5 - -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESCR ASOCIADO "A) Al 00,60 MENSUAL [ S - -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOGIADO 'B7) Al 682,65 WMENSUAL | S . -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "G Al 748.85 MENSUAL |8 287.481.60 787,481.60
MATERIAL DIDAC TGO (JECNICO ACADEMICO A7) Al 325.35 MENSUAL |3 - -
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO "BY) Al 344.50 MENSUAL |5 .
MATERIAL DIDAC TICO (TECNICO ACADEMICO "G 426,65 MENSUAL |8 - -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HEM) 17.15 MENSUAL | §

250,252.80

10 ESTACH

SERVICIOS DE GUARDERIA 20 1,400.00 MENSUAL $ 28,000.001% 336,000.08
CANASTILLAS OE MATERNIDAD 4 $ 2,630.00 ANUAL $ 10,520.001 8 10,520.ﬁﬂ (
LENTES 40 $ 2,500.00 ANUAL 5 100,0600.001 3 100,00[7.(15 Y
UTILES ESCOLARES 60 $ 700.00 ANUAL 3 4200000 1|8 42,0%{130
IMPRESION DE TESIS 2 3 1,848,50 ANUAL 3 369700 | 3 3,697.00

GASTOS DE SEFELIO 4 $ 2,000.00 ANUAL 3 2,000,003 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIWOS Y SILEAS DE RUEDAS 1 $ 3.500.00 ANUAL 3 3500008 3,500.00

VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRC (PTC) 320§ 978.00 ANUAL $ 31,296.00( S 31,296.00

wALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HEM) s 24,45 ANUAL % 29,731,201 8 28,731.20
ACTWVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS $ 20,000.00 ANUAL $ 20000001 & 20,000.00
FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES S 10,000,00 ANUAL 5 10,000.00 ) % 10,000.00 @

) gégina 25d= 38 f
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RESUMEN

AL AR B0
$ 13,184,110.20

$ 40,407,493.80

SUELDOS ¥ PRESTAGCIONES $-20,203,747.00°| $ 20,203,747.00 | $ 40,407,494.00

$ 4,589,520.00 | $ 4,589,520.00 % 9,179,040.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

. PRESUPUESTO | §.24,793,267.00 $ 24.793,267.00 $ 49.506,534.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

aatablegido sn of Comenic Espaclice susonip ente o Soblmn Fadee! v of Goblomo Estoisl, osl como 2 los dispesiciones y plazes que para ol
ofecto sstablezes v SHOP pars sy efarcinio

 Con base en los Art 42, 75, 140 Y 189 de la Ley del IBSSTE
2 o base en ol At 102 de la Ley dol IBESTE
3 Can base en al Art. 32 de fa Lay dol IBERTE .
“ Con base on o} At 193 de B Loy del IBSBTE (FOVISEETD) I (B/
CIRECOION GENERAL DE uN!VERﬁJQM}i‘%S
TECHOLOGICAS y POLITECHILAYS

H—" ¥

4
invariabinments esta distrbucian queds suinta o i dispendhiided presupunstal el Gablemns Fedaral pasa ef sjorcicls fiscal 2024, conforme o o é
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Secretaria de Fducatidn Piblica
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIREGEION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA A-l

PLANTE LA UE BERSURAL DE

SUELDOCS

SANDHOE SUPERIORES ¥ MEDOE

: . g , i
RECTOR 1 3 7115395 % $ 853 84? 40
SECRETARIO ACADEMICO 0 5 60485.15 | 8 - 5 -
SECRETARIQ DE VINCULAGION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 3 6048515 | $ - 3 -
ABOGADO GENERAL 1 $ 53372585 % 53,372.55 1 % 64047060
CONTRALOR INTERNO 0 s 53,372565 15 - 3 -
DIRECTOR DE AREA 5 $ 53372558 26686275 |5 3,202,353.00
SUBDIRECTOR OE AREA 0 $ 37,85345 | $ - % -
JEFE DE DEPARTAMENTO 9 3 2750680 |5 2479612008 297073440

PROFESOR TITULAR "A" 1] L3 242402518 - 5 -
PROFESOR TIFULAR "B" 0 % 28693201 8% - S -
PROFESOR TITULAR °C" 0 3 3363475 | § - ] -
PROFESOR ASOCIADO "A ] 3 1668940 | S - s -
PROFESOR ASOCIADO B o] S 18,714.80 | $ " $ -
PROCFESOR ASOCIADO C™ 26 5 20,866840 | $ 545478405 6,542,140.80
TECNICO ACADEMICO A" 0 $ 4420250 | $ " s -
TECNICQ ACADEMICO 8" 0 $ 1562265 $ - 3 -
TECNICO ACADEMICO "C™ 0 3 1718470 | § - 5 -
PROFESOR DE ASIGNATURA "A™{H/S/M) ¢} 3 43086515 - S -
PROFESOR:DE ASIGNATURA"B" {HIS/M} 988 g 483001 % 477204005 572644800
F'ROFESGR DE ASIGNATURA"C' {HISM) $ 34110 | & - [3

=

PSICOLOGOO ESPECIALISTAEN EDUCACION:SOCIOEMOCIONAL® 0 15 23345308 15

ABOGADO 0 3 22290908 - I3 a
MEDICO GENERAL 1 § 253345300 23345305  280,4366
ENFERMERA 0 §  2001955[% - |8 i~
COORDINADCR 8 $ 1465620 |5 117.24980 | S 140869530
INVESTIGAD OR ESPECIALIZADO 0 §  1465620(S N E -
INGENIERO EN SISTEMAS 0 $ 11529580 § N E -
ESPECIALISTATECNICO 0 $ 1017250 [ 5 - s -
JEFE DE OFICINA 11 3 976330 5 10079630} 120855560
TECNICOBIBLICTECARIC 2 3 7058565 |$ 15771305 18825660
TECNICO EN CONTABILIDAD ] 5 7.88565 [ % R E -
ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 $ 779980 | $ 154396015 18527520
TECNICO ESPEGIALIZAGO EN ELECTRONICA 0 § 7.719.80 | 8 - 18 -
TECNICO ESPEGIALIZADO EN MANTENIMIENTO 9 5 7.719.80 [ R E -
CHOFER DEL RECTCR 1 $ 75185515 751895 |8 90,227.40
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 $ 7.467.90 | 5 IRE -
CHOFER ADMINISTRATIVO 1 5 746790 | § 7AGTE0 (S 89,614.80
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 2 5 746790 |5 1393580 |5 179.229.60
SECRETARIADE REGTOR 0 3 7.885.65 | § - Is -
SECRETARIA DE SECRETARIOQ 0 s 7.769.60 | 5 IE -
SECRETARLADE DIRECTOR DE AREA 5 § 7,719.80 [$ 3859900 &  453,186.00
SECRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA 0 § 765550 | S BE p
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 3 $ 761205 |[§ 2283615 |5 2740338
R % Tt R o 2
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977/24

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

DESPENSA (PLAZA)

430,716,00

BMINISTRATIVO

5 486,070.28

AGUINALDO 854,03393 | § 1,363,176.53]5 485.279.87]$ 2.700,390.33

PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERICRES Y MEDIOS 10 DiAS 3 212,983_48 S s als i e ol s 212,083.48

PRIMA VACACIONAL AGADEMICO Y ADMINISTRATNVG 24 DIAS gl § 0 817,905.921 8 291,167.92 5 1,109,073.84

SEGURIDAD SOCIALY 9.97% $ 921 £03. 91 $ 1,223178.30|% 43544162 % 2,380,223.84

CESANTIAEN EDAD AVANZADA™ 3.475% 5 293,480.71|% 389,527.69(5 13868B.721$  821,686.13
o 12,65 {*} No. FLAZAS

CUOTASOCIAL SALUD £ 42 MESES $ 2,428,801 % 11,840,401 5 5,464.80 | $ 19,734.00
_— 5.00(%) No. LAZAS

CUOTA SOCIAL CESANTIA ") 12 MESES 3 960.00 | $ 4,680.00| % 2,160.00 | $ 7.800.00

APOYD ALAVIVIENDA® 5% $§  462,186.52|$ 613429445 2183759415 1,293,993.90

RETIROZ 2% $ 153,24811|3 =24537178|3  87.350.38

. TOTAU PRESTACIONES NO LIGA

1,380.50 MENBUAL $ $& 586376.001 8 1,027,092.00
DESPENSA (HORAS HSM) 34.50 MENSUAL $ 409,032.00 |8 1% 40%,032.60
MATERIAL DIDACTICO (FROFESCR TITULAR A"} 824.40 MENSUAL S 3 $ -
MATERIAL DIDACTICQ (PROFESOR TITULAR "B"} 908.05 MENSUAL $ % $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C”) C AN 1,012.70 MENSUAL $ $ $ -
MATERIAL DIDACTICO{PROFESCR ASQCIADQ "A") Adl 600,60 MENSUAL $ $ -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR ASQGIADO "B7) Al 682,65 MENSUAL 3 3 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASQCIADO "C'} Al 748.65 MENSUAL S $ 233,578.80
MATERIAL DIDACTICQ (TECNICO ACADEMICO "A') Al 325,35 MENSUAL ] $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") Al 344.50 MENSUAL $ $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") Acll 428.65 MENSUAL $ 18 -
MATER[AL DIDACTIGO (HORAS HSM) Al 17,15 MENSUAL $ s 203,330,40 ?

SERVICIOS DE'GUARDERIA ] 1,400,00 "MENSUAL 5 25 000001 %

CANASTILLAS DE MATERNIDAD 4 5 2,630.00 ANUAL $ 10,520.00 1 10,520.00
LENTES 40 $ 2,500.G0 ANUAL $  160,00000] % 100,500.00
UTILES ESCOLARES 60 3 700.00 ANUAL $ 42,000001 & 42,000.00
IMPRESION DE TESIS 2 $ 1,848.50 ANUAL 3 3,697.001 % 3,697.00
GASTOS DE SEPELIO 1 $ 2,000,00 ANUAL 3 2,00000] 8 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,500.00 ANUAL 8 3,506.00 | $ 3,500.00
VALE PARALIBRG DEL DiADEL MAESTRO (PTC} i 8 978,00 ANUAL 3 25,428.00 | $ 25,428.00
WVALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM) $ 2445 ANUAL $ 24,156.60 | $ 24,156.60
ACTMIDADES CULTURALES YDEPCRTIVAS S 20,000.00 ANUAL S 20000003 20,0060.00
FESTEJODEL DIADE LAS MADRES % 10,000,00 ANUAL $ 10,060.00 13



1097 /24

RESUMEN

R R RI ER
$ 11,682,290.58

$ 35,986,802.58

SUELDOS Y PRESTAGIONES $

$

ESTATAL TOTAL

00§ 46,717,416.00

MOTAS AL PRESUPUESTO:

ivaniahlamants gsia distribucian queds sulpta o o dispendidad presupuestal dol Gobiemoe Fedarol para ef sjproisi fissal 2024, ronforme 2 o
ostablenido en & Comenic BEspeciics suscii onire of Sonipmo Federsl v ol Gapismn Bstatsl, asl come o e disposicionss y plazes gue para taf
siotn aslobipzen b BHOP pwa su appinin

H Con bose en oS A, 92, 75, 148 Y 158 de o Ley dol ISESTE
B Con base en ef Art, 182 de la Ley dol IBSSBTE

¥ Con bago en of A 42 do fa Ley o) 85STE

M ran yase oo ol A 183 de (o Loy del ISESTE (FOVIESSTE)

CIRECCION GENERAL DE UNIVERSINADES
TECHOLOGICAR y POLITECIEAS
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_ SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
Educacion ' Y/ v DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
Seqetzria de fducacin Piblics ¥ -

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
‘TABULADOR PARA LA ZONA Al

SUELDOSS

i

RECTOR

1 3 71,153.95 [ 3 5
SECRETARIO AGADEMICO 0 § 60,485.15| 8 - $ -
SECRETARIO DE VINCULACION.O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 S §0,485.15 | § - 5 -
ABOGADO GENERAL ] 3 53,372.55 | 3 - $ -
CONTRALOR INTERNO 0 k3 53,37255 | & - $ -
DIRECTOR DE AREA 1 $ 53,37255 |5 53.372.55| 5 640,470.60
SUBDIRECTOR DE AREA ] 3 37,85345 | § - S -
JEFE DE DEPAR & $ 27,506,801 % 16504080 | 3 1,980488.60
= At G =L e %

PROFESOR TITULAR A"

3 $ 5
BROFESOR TITULAR B 0 g 28,603.20 | S B E -
PROFESOR TTULAR "G ) 3 3363475 | 5 B N
PROFESOR ASOCIBDO A 3 $ 16,685.40 | § 5506820 | §  600,818.40
PROFESOR ASOCIADO B 3 3 1871480 | S 5514440 | & 67373280
BROFESOR ASOCIBDO C" 3 $ 3686840 |5  G200520 5  754,862.40
TECNICO ACADEMICO "A" [ 5 14,202.50 | § B E N
TECNICO ACADEMICO "8 0 s 1562265 | 5 TS -
TECNICO ACADEMIGO "G 0 § 1718470 | $ B -
PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (H/SAA) o 5 43065 | S - IE -
PROFESORDE ASIGNATURA "B {H/SM) €16 3 48300 |5 29750800 |5 3,570,336.00
i % 54116 S g

$Es

B ﬁ , i

PSICOLOGO QO ESPECIALISTAEN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL™" 0 s 2333453048 - '. 5

ABOGADO 0 k3 222808018 - S

MEDICO GENERAL 0 3 2334530 ( 5 - )

ENFERMERA 0 % 20,01855 [ $ - S
COCRDINADOR 5 ] 1465620 | $ 732810015 879,372.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 4] 5 14,656.20 | $ - s -
INGENIERDEN SISTEMAS Q $ 11,529.80 | % - s -
ESPECIALISTATECNICO 1] s 1047250 | 8 - H -
JEFE DE OFICINA 5 $ 8163301 S 45816.50.1 % 549,798.00
TECNICO BIBLIOTECARIO 0 $ THBE65 ]S - s -
TECNICO EN CONTASILIDAD 0 3 78856518 B | -
AMNALISTA ADMINISTRATIVO 2 $ 771880 % 1543860 | & 185,275.20
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 5 7.71680 1S - $ -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO b S 7.719.80 | S 771880} %S §2,637.60
CHOQFER DEL REGTOR 0 $ 75188518 - b -
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Q 5 7.467.90 | $ - % -
CHOFER ADMINISTRATIVO ¢} s 746790 | S - s -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 0 3 TAB7.801% - 5 -
SECRETARIADE RECTOR 0 $ 788565195 - $ -
SECRETARIADE SECRETARIO 0 3 7.768901(S $
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA 0 3 771980 | & H
SECRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA 0 E] 76655015 $
SECRETARIADE JEFE DE DEFARTAMENTO [ 3 761205 |5 $

A




PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

AGUINALDO 40 DIAS S 386,089.73|$ 6221044015 189,67587 |5 1,197,850.00
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DlAS § 96522435 T2 |s %5243
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATVD 24 DIAS S0 T |S 37301664 |5 113,80552|5  467,122.16
SEGURIDAD SOCIALY 5.97% % 376,146.72 1 & 558,285.04 | & 17018616 |5  1,104,637.91
CESANTIAEN EDAD AVANZADAR 3.475% $ 11978594 [ 8 177792058 54,199.88 | % 351,777.87
CUOTASOCIAL SALUD @ ‘z‘ﬁfﬂz”"mﬁéz‘“ $  121440(3  6.287.72|s  1.973.40ls 9,475.52
CUOTA SOCIAL GESANTIAZ 5'”"(.(;’1;“;;5'23”5 $ 48000 |§  2,485.26 | 8 780.00 | § 3,745.26
APOYO ALAVIVIENDAR 5% § 18663928 |5 279.887.48| % 8535414 |S  553,980.90
RETRO® 7% 89,496.15 119,094.99 |5 34,141.66 315,635.80

AL e SIS et e s s

CONCEPTO

MONT!

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

149;094.00

PERICDO:.
384,452.00

DESPENSA(PLAZA) 1,380.50 MENSUAL $ $ 215358.00| %
DESPENSA (HORAS HSM) Al 34,50 MENSUAL $  255,024.00|:8 | $ 255,024.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESCR TITULAR "A") Acil 824.40 MENSUAL $ - 3 k3 -
MATERIAL DIDACTICO {(PROFESOR TITULAR "B7} Al 206.05 MENSUAL § - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR™C") Acll 1,012.70 MENSUAL 3 - | 43S -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASQCIADO AT} Al 600,60 MENSUAL $ 21,621.60 | (s 21,621.60
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B Acll 682.65 MENSUAL 3 24,575.40 | 1K 24,575.40
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASQOGIADO "C™) Al 748.65 MENSUAL $ 26,951.40 S 26,951.40
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICC "AT) Al 325.35 MENSUAL 3 3 -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICG "B7} All 344501 . MENSUAL g $ -
MATERIAL DIDACGTIGO (TECNICO ACADEMIGQO “C™} 426,65 MENSUAL $ $ -

O (HORAS HSM) 17.15 MENSUAL $ 1K 128,772:80

MATERIAL DIDACTIC

PRESTACIONES NO

SERVICIOS DE GUARDERIA

pin|en|ontea|alaatnaera]an
\ o :
aleba o : : i

0 $ 1,400.00 MENSUAL 3

CANASTILLAS DE MATERNIDAD G 3 2,830.00 ANUAL $ -

LENTES [ $ 2,500.00 ANUAL & -

UTILES ESCOLARES 0 3 700.00 ANUAL $ -

IMPRESION DE TESIS 0 $ 1,848.50 ANUAL $ -

GASTOS DE SEPELIO 0 g 2.000.00 ANUAL $ -

APARATOS GRTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 0 3 3,500.00 ANUAL $ -

VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (PTC) 25 9 % 978.00 ANUAL $ §,802.00 8,802.00
WALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM) % 24.45 ANUAL S 15,061.20 15,661.20
ACTMDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS $ 20,000.00 ANUAL 3 - -
FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES S 10,000.00 ANUAL 5 -

0
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RESUMEN

{ S 4,064,115.26

$ 15,645,755.2¢

$ 7,822,878,00

GASTOS DE OPERAGION $ 2,¢98."i33.00 § 2,498,133.00 | $ 4,996,266.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

NOTAS AL PRESUPUESTO:
Imanshiemante esta diatibusten queda suiste a ip dsponibiidand presuptestal del Goblerma Fadarat nam of eiprclcin fiscal 2024, conforme a lo
establonids en 8] Cumanie Especiice suscnie ents g Gatlams Federsi y ol Gotiems Friatal asicomo a ins disposiviones v plazos gue pars tet

efecip ssinhiozes o SHCP para sy pjeiticio.

"t Con base on jos A 42, 75, HDY 183 de s Lay dol BESTE
B ran base en of At 102 de o Ley del HSSTE

™ Con base 0 o Art 42 do In Ley del ISBETE

M ron base an el Atk 193 de iz Loy del BSSTE (FOVISESTR}

B
yE

et

Bty
S
T

THRECCION CERBRAL OB UNIVERRIDADES [0
TECRBLOGICAS y FOLITECNICAS 1
AT,

g iy
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4. ESTRUCTURA DE LOS LISTADOS DEL PERSONAL (MANDOS SUPERIORES, MANDOS
MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO) Y DE ESTUDIANTES
INSCRITOS POR CUATRIMESTRE

“LAYOUT DEL LISTADO DE PERSONAL A REMITIR A LA

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

igﬁgina 33de Sﬁ#

<,

El nf
. . Clave de Centro de Trabajé de la Universidad, por
1 | CCT de la Universidad Texto(10) | o™ o 1EPO0001X, 32EUTO00IN.
2 | Afio NuUmérico gﬁﬁgfl que corresponde la informacion, ejemplo:
De conformidad a lo siguiente:
. 2024-1: Cuatrimestre Enero-Abrit
3 | Cuatrimestre Texto(6) 2024-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto
2024-3: Cuatrimesire Sept-Dic.
4 | RFC Texto(13) | Registro Federal de Contribuyentes, RFC
5 | CURP Texto(18) | Glave Unica de Registro de Poblacién, CURP
8 | Primer Apellido Texto(50)
7 | Sequndo Apellido Texto(50) | De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texio(50)
9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) | Formato dd/mm/aaaa
De acuerdo con lo siguiente, capturar el ndmero:
1. Mando medio o superior
11 | Tipo de Personal Texto(1) - 2. Personal Académico
3. Personal Administrativo
4, Personal Secrefarial
De acuerdo al Catalogo de Puestos que
establece la SEP, ejémplos:
. * Rector
12 | Categoria de Puesto Texto{50) « Director de Area /
e Profesor Titular “C”
s Profesor de Asignatura
Descripcion En su caso y-de conformidad con la categoria de
13 | complementaria del Texto(100) | puesto, complementar. Ejemplo en el caso Director
Puesto de Area: Director de Administracion
De conformidad a lo siguiente, capturar el niimero:
1.Primaria
2.Secundaria
3.Bachillerato o Profesor
14 | Ultimo grado de Estudios Numérico 4.\ icenciatura
5.Licenciatura con Posgrado
6. Maesiria
7.Doctorado
8. Post Doctorado :
De acuerdo a lo siguiente, capturar el namero: 2
. L. - 1. Tiempo Completo, ;
15 | Tipo de Contratacion Numerico e 2 Hono?arios azimilados a salarios,
" 3. Servicios Profesionales.

/s
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.Ensu caso, Ofro: especificar
Fecha en la que ingreso por primera vez la
Texto{10) | persona a la Universidad.

Formato dd/mm/aaaa

17 | Sueldo mensual bruto {sin Numérico | Ejemplo: 23,000.00

prestaciones)

Fecha de ingreso a la

18 Universidad

18 | Monto que recibe de Numérico | Ejemplo: 3,000.00
prestaciones y otros
conceptos
19 | Tipo de seguridad social Numeérico | De conformidad a lo siguiente, poner el numero
correspondiente:
1. ISSSTE
2. IMSS

3. Otro: Especificar

20 | Percepcion Bruta Anual Numérico | Monto total anual en pesos incluyendo
prestaciones y en su caso ofros apoyos

En caso de PTC, indicar el
nimero de horas a la

21 semana que tiene frente a Numérico | Ejemplo: 20 horas a la semana
grupo
En caso de PTC, indicar el

22 | humero de horas a la Numeérico | Ejemplo: 10 horas a la semana

semana que destina a
cubrir tutorias

En caso de PTC, indicar e}
nimero de horas a la

23 | semana que destinaa Numérico | Ejemplo: 5 horas a la semana
actividades de
investigacién

En caso de Profesores por
Horas, indicar el NOmero
25 | de horas asignadas al mes | Numeérico | Ejemplo: 15 H/SM
(para el caso de
contratacion HIS/IM)

_“LAYOUT DEL LISTADO DE ESTUDIANTES A REMITIRA LA |
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

. . C avé éle ‘ehi}dhd‘emTrabajo de té“U'niversidad,
1 | CCT delaUniversidad | Texto(10) | ) oioimpio: 01EPO0001X, 32EUTO00N.
Afo al que corresponde la informacion, por

2 | Afo Numérico ejemplo: 2024
De conformidad a lo siguiente:
3 | Cuatrimestre Texto(6) 2024-1: Cuatrimestre Enero-Abri
o 2024-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto
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2024-3: Cuatrimestre Sepi-Dic.
. . Numero de control gue maneja la Universidad
4 | Matricula del Estudiante Texto(13) para la identificacion del estudiante
5 { CURP Texto(18) Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)
6 | Primer Apellido Texto(50)
7 | Segundo Apellido Texto(50) De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50)
9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) | Formato dd/mm/aaaa
De acuerdo ala cilave de programa de carrera que
otorga la Direccién General de Profesiones o en
caso de no contar alin con dicha clave, se debera
proporcionar el nimero de oficio de autorizacién
- de la DGUTyYP y adjuntar copia digitalizada del
Programa Educativo : - . .
1" que cursa Texto(6) mismo, cuando se realice el envio del Listado.
Ejemplo: 101523
MAESTRIA EN ENSENANZA DE LAS
CIENCIAS
De acuerdo al siguiente listado de modalidades,
colocar el ntimero gue corresponda:
1.Escolarizada 4
12 | Modalidad Escolar Numérico 2.No Escolarizada
3.Mixta
4.Dual
5.Escolarizada (Despresurizada)
Grado de Avance del - Indicar el nimero del cuatrimestre que cursa del
13 Estudiante Numerico programa educativo. | y
De acuerdo a la situacién escolar que presenta >/
estudiante, indicar el numero que corresponde’ RX
. ‘o 1. Activo
14 | Estatus del Estudiante Numerico 2. Activo en estancia o estadia
3.Baja Temporal

4.Egresado %

|
\
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5. FORMATOS PARA ENTREGA DE INFORMES

2024

Felipe Carrille
, PUERTO

EDUCACION

INCMERE DE LA UNIVERSIDAD]
[ESPECIFICAR PROGRAMA PRESUPUESTARIO}

REPORTE DEL EIERCICIO DEL GASTO 2024

“RECIBIDO

ENERO
FEBRERO
MARZC
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEFTIEMARE
QCTUBRE
NOVIEMBERE
DICIEMBRE
TOTAL |3 - |5 - [$ -5 - |8 - |5 - |s -

INTEGRACION DEL SALDO BANCARIO

4 CONFORMEAL ESTADO DE LA CUENTA BANCARIA ESPECTFICA PARA LA
RECEPCION DEL RECURSO FEDERAL

SALDO AL 31 DE DICIEMBRE 202

OECURS0S DEVENGADDSY/O COMPROMETIDOS

RECURSOS NO DEVENCADOS

OTROS {Especificar y justificar mediante eficto)

TOTAL| S

de decir verdad e tod la informaciinrortenicy sn 2f misrs, as pome fas anexos aue ke seompshan san dortos y verficables ¢n cuslquier momitile

NOMBRE, CARGO, FIRMA DEL NOMBRE Y FIRMA DEL {LA) TiTULAR O DEL {LAj RESPONSABLE DE
RESPONSABLE DE LA ELABORACION RECTORIA

Nrlas
*+ L ors rerghirTventos $¢ tebesen raporiar e mandra rme niil %
= e deberan reponat nGViduRmena 1og Rintegros mesizadns ks g Capdial com? g endimienios,

 fos Gum SEGHDON T[RRI INFOIINE, £ ejemitio g 16 Famurades que ks 0trQan W rargos que Dslenlan oA Unwaisidad, declaran baje protesia

Formato conforme a la normatividad aplicable y ejercicio fiscal vigente. Esta UR 514 se reserva el derecho
de efectuar cambios en los formatos, mismos que podrdn ser consultados en:
hitps://sistemas.dqutyp.sep.qob.mx/tiutyp/repositorio/Formatos programas 2024

.
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Enteradas “LAS PARTES"” del contenido y términos del presente CONVENIO MODIFICATORIO, lo
suscriben en cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 28 de noviembre de 2024.

Por: “LA SEP” Por: “ERM\ESTADO”

Cafmen Enedina Rodpifues Armenta, en /)@éctor algado Banda
Auplencia por au ncii de ta persona / Secretario\de Finanzas

servidora piiblica # a-Subsecretaria
de Educacion Superior, con fundamento en
lo dispuesto en e! articulo 54, primer parrafo
del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacién Piblica y el oficio
UR100/OCSEP/0004/2024 de fecha once de
octubre de dos-mil veinticuatro, signado por

elti de esta Dependencia del Ejecutivo
Federal

apalMendoza Gonzilez & Luis Ighacio Sanchez Goémez
eral de Universidades Secretario de Educacion

ogicas y Politécnicas

4

Por: “LAS UNIVERSIDADES”

Carlos Mendiota Amador José Christian Padilla Navarro
Encargado de la Rectoria de la Universidad Rector de la-Universidad Tecnolégica de

Tecnolégica Lajﬁiio Leén
Andrés Salvador Casilias Barajas Aifonso D do Martinez
Encargado de Ja Rectoria de la Universidad Encargado de Deépacho de la Rectoria de
Tecnolégica del Norte de Guanajuato la Universidad Tecnoldgica de Salamanca
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- Enrique Cof :'jT- Vargas
Encargado de la Rectoria de la Universidad Rector de la Universidad Tecnoldgica dei
Tecnolégica de San Miguel de Allende Suroeste de éuanajuato

ULTIMA HOJA DEL ANEXO TECNICO DEL PRIMER CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION Y
SEGUIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE GUANAJUATO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, CELEBRADO
ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”, ug] ESTADO" Y “LAS UNIVERSIDADES™.
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